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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise 6gretmene dayaldir.
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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Usttinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriycti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidlafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidalaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atidlmak igin, iginde bulunacagm vaziyctin imkan
ve seréitini diisinmeycccksin! Bu imkén ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatann biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, misteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 ﬂ@
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

MUSTAFA SAMET BAYKAL
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibi

Tablol. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa Samet BAYKAL Okul Midur Zeynep SEYDIOGLU Mudir Yardimcisi
Ezgi UZER Ogretmen Saadet UNVER HALVACI Ogretmen
Fatma YALCIN Ogretmen Selma BUYUKATES Ogretmen
ilknur UCAN Ogretmen Seda DOGANULKU Rehber Ogretmen
Tuba UNSAL O.A.B Baskani Esra BAT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
sirecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Bu stratejiler belirlenirken ADANA il MEM VE Saricam llce
MEM Planlarindan vyararlanilmistir.  2024-2028 Stratejik planindan da
yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere
nasil ulasilacagl, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum

arasindaki yolu gosteren slireg, analiz edilmeye calisiimistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,

hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip



oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
 Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Gii¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Evrensel egitim-6gretim ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl vatanini ve milletini
seven, milli ve insani degerlere sahip d6grenciler yetistirme amacinda olan okulumuz, 20/11/2017
tarihinde Sehit Muhammet Oru¢ Anaokulu adi ile egitim — Ogretime acilmistir. Okulumuz iki katli olup
Yildiz tipi projesidir. Okulumuzda okulum temiz, Beslenme dostu okul ve sifir atik projelerii etwinning
projeleri yiiriitiilmektedir. Bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi odasi, bir¢ok amagli salon, bir
rehberlik servisi, bir bekleme salonu, bir 6gretmenler odasi, alt1 derslik, bir mutfak ve bir
yemekhaneden olugmaktadir. Okul bahgesinde oyun parki, kum havuzu ve uygulama bahgesi

bulunmaktadir. Okulumuzdaki 6grenci sayisini her y1l artirarak egitim-6gretime devam etmekteyiz

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema lizerine sekillendirilmis, temalara baglh
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.Genel olarak okuluz stratejik plani
hedeflerine ulagsma durumu asagidaki 06zet degerlendirme tablosundaki degerlerde
gerceklesmistir.

: : 2023
STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER HEDEFLENEN | oo e psen
TEMA I: EGITIM VE Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98% 98%
OGRETIME ERiSIM | Ogrencilerinin okullasma | okula kayit yaptiranlarin orani (%)
_S}rate]_lk Ama(; 1: oranlari artirilacak, uyum "5, 15 yeni baslayan 6grencilerden
Ogrencilerin uyum ve devng}zllk sqrunlarl oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
ve devamsizlik giderilecektir.

orani (%)




sorunlarini gideren
etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Bir egitim ve 6gretim yili déneminde

TEMA II: EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik
Amag 2: Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararasi
olciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik aghkl ve
mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.

TEMA III: KURUMSAL
KAPASITE Stratejik Amag
3: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak
verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal
kapasitesi
giiclendirilecektir.

20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 3% 2,50%
Ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Cocuklarla gevre bilinci olusturma ile 5 ’
ilgili yapilan etkinlik sayisi
Hijyen, saglkli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 100% 100%
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin sy . o
bireylerin bedensel, ruhsal ve — ogrenci orani (A)
zihinsel gelisimlerine yénelik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
faaliyetlere katilim oranmive | Egjtimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara 100% 100%
ogrencilerin akademik basari katilan &grenci orani (%)
diizeylerini artirmak.
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6gretmen
veya veli destegiyle dinleme, anlama,
anlatim, gérsel okuma galismalari 10 10
kapsaminda 6grenci basina okunan kitap
sayisi
Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
yenilikci yaklagimlari Okulun Katildigi proje sayisi 3 3
kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet ) 2
uluslararaSI.ii.gre.nci/ﬁgretmen ici egitim alan kisi sayisi
hareketliligini artirmak.
Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun -
yonetsel siiregleri, etkin bir Galisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
Sitemiple deseklenon, | S¥Isenlarn meftvasionunu artmaya | 3
Katilimay, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 85% 90%
gelistirilecektir. ) 3 3
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 75% 75%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici 2 4
Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun faaliyet sayisi
insan kaynaklari, mali ve Derslik basina disen 6grenci sayisi 18 20
fiziksel altyapisi egitim ve
ogretim faaliyetlerinden Okul giivenliginin yeterlilik durumu 1 1
beklenen sonuglarin elde (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
?‘?"meS'_‘_" tgn{me ?‘_je?ek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
bigimde siirdiiriilebilirlik ve R _ 1 1
L . durumu (1=Var, 0=Yok)
verimlilik esasina gore
gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1

Bahge, Atélye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir” amacina yonelik




belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulana3n stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligt
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YoOnetmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

YASAL
YOUKUOMLOLUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlari Kanunu

L 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde

Odl, Disiplin

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg) ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Muhir, Yazisma, Arsiv Resmi MUhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik




Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kultipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Millf Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin tiim ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu c¢ergevede Sehit
Muhammet ORUC Anaokulu Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan
belgelerden yararlanilmistir:

On Ikinci Kalkinma Plani
Cumhurbaskanligr Yillik Programi
Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

67. Hiikkiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi




Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika G . . -
Belgesi Iigili Bolim/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaclar
ilce Millf Egitim _—
A Hedeflere Ilisk
Maduarlaga hag ve nederiere fizkin Temel Egitim Ile llgili Tim Amag ve Hedefler
" Mimari
Stratejik Plani
il Millf Egitim T
Madarlaga Amag ve Hgdeflgre liskin Temel Egitim ile ilgili Tim Amag ve Hedefler
" Mimari
Stratejik Plani
Millt Eziti 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde yer
Bakar:lll"l g::rlar\]:e'ik Tablo 6: MEB Faaliyet Alanlarifalana Egitim ve Ogretim ile ilgili (ir(in ve hizmetler
Pglam J ile Urlin ve Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayil maddelerde yer alan Bilimsel, Kulturel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyetler ile ilgili Griin ve hizmetler

12. Kalkinma Plani

urt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayill Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2,
Cocuk 734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4,

742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltar ve Sanat

783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Sinirda Karbon Dlzenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donlsim 4 Tedbir
IAfetlere Duyarli Bitlnlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,

Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik Programi

urt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kaltur ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir Maddeleri




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urlin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetler

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki dgrencilerin nakil
ve kayit isleri, saglik isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari
takip edilecektir. Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin
yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetler

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢cok olmasi ve evden
clkamamalarindan dolayi bilgisayar basinda c¢ok zaman gecirdikleri
tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina bagimli
Ogrencilerin sayisi artmistir. Bu bagimhligi azaltmak igin Anaokulu
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimhligi egitimlerinin 6grencilere, velilere,
O0gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimliligi en aza indirmeye
yardimci olacaktir.

Akran zorbalgl fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan cocuklarin
okulda kendilerini  glvende hissedebilmeleri icin  bir alan
olusturulmalidir. Bu yizden 2024-2028 Egitim Ogretim vyillari icinde
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliginin hazirlamig
oldugu 6gretmenlere yoénelik sunumlar ve velilere yénelik sunumlar|
yapilacaktir. Ogrencilere yoénelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini
gelistirme, psikososyal egitim programinin uygulanmasi okulumuzdaki
akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim vyillarinda okulumuzdaki 6grencilerin etkin
katiimi saglanarak muize ve tiyatro gezileri dizenlenecek. Meslek|
tanitim glnleri yapilacaktir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda saglikl yasam icin
jimlastik saatleri olusturulacaktir.

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim vyillarinda okulumuzda mizik, drama, siir
dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut bilgi ve
becerilerini yeteneklerini slrekli olarak gelistirmelerine ydnelik olarak
kisisel ve mesleki faaliyetler vyapilacaktir. Bilgilendirme amach
konferans, paneller vb. dizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari, bireysel
ve grup gorlsmeleri, oryantasyon calismalari, sosyal beceri calismalari,
bireysellestirilmis egitim calismalari devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda délcme ve degerlendirme alanindaki
veniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiya¢c duyduklari 6lcme
degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici egitimlere katiimlari
tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz dgrencilerin zihinsel
becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir. Sinif ici tartisma
ortami ve 6grencilerin performanslarina yonelik calismalar yapilacaktir.




Ders disi faaliyetler

sosyallesmesi saglanacaktir.

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda okulmuzda beceri
kurulacak, muze ve tiyatro gezileri dizenlenerek 6grencilerimizin

atolyeleri

2.6.PaydasAnalizi

Paydas analizi, katilimciligr saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden vyararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun
veya kurumun Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tum taraflari icerir. Her bir paydasin rollu okul/kurumun gelisimi
icin ¢ok onemlidir. Basarih bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim
paydaslarin olumlu katiimidir. Paydaslar, ic paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen
veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum muadara,
mudUr yardimcilari, 68retmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile
birligi Gyeleri ic paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen
her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilgce milli
egitim muddurltkleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil
toplum ve 0Ozel sektor kuruluslart vb. olarak siralanabilir. Kurumumuzun
temel paydaslari 6grenci, veli ve o6gretmendir. Bununla birlikte egitimin
dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen o6nerilerde dahil olmak Uzere

cesitli yontemlerle srekli olarak ainmaktadir.




Stratejik Planlama stirecinde katihimciliga 6nem veren kurumumuz tiim
paydaslarin gorts, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sehit Muhammet
ORUC Anaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iligkin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin
durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, Onerilerin tespiti
vb. konular hakkinda Sehit Muharrem ORUC Anaokulu Stratejik
Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslarn olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini
almak iizere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli
anket calismalarina 50 6grenci, 45 veli ve 8 6gretmen katilmistir.

Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara asagida vyer

verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

MEMNUNIYETANK

NO ORTAOKULOGRENCILERiiCINGOSTERGELER ET SONUCU
%

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75,3

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 85

3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 78,2

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 79

5 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 79,9

6 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 72

7 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 87,1

8 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 79,3

GENEL DEGERLENDIiRME

77,1




Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende
hissedip  okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti
yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul
muduri, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlarini ve
isteklerini rahatlkla dile getirmekte ve ¢6zim bulabilmektedir. Siniflarimiz
kalabalik olmayip, sosyal ve kultirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) ydnlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her
yonden basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

MEMNUNIYET

NO OGRETMENLER ANKET SONUCU
iCINKONUBASLIKLARI %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 88
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 80
03- | Okultemizvehijyeniktir. 82
04- | Okul,68rencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 82

Onlemlerialir.

05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 96
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 72
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 94
08- | Okulumuz,égrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortamiolusturmustur. 88
09- | Etkilibirégretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 88
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 98
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbirpolitikasivardir. 90
12- | Okulumuzmifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 98
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 76
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 92
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdiiriliir. 74
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiksek. 75
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 80
GENEL DEGERLENDIRME 85,4

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve ydnetim kalitesini strekli olarak
gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yUksektir. Okul,
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
dgretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan 6gretmenler rahattir.
Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz her yonden basarili olarak

degerlendirilmistir.




Veli Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYETA
. NKET SONUCU
VELILER
%
iCINKONUBASLIKLA
NO
RI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 75
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 85
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik nlemleri 75
alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 76,8
06- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 75
07- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 78
08- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 80
9- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilagtiginda yeterli 85
destegi ve rehberlik saglar.

10- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 87
11- | Herhangi bir problem durumunda muddir endiselerime cevap veriyor. 85
12- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 76,8
13- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 73
14- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 77
15- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 95
16- | Gocugumun egitimind eaktif bir ortagim. 97,9
17-

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme

performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin

gelisimini tim yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple

yvaptigimiz ankette ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi

glcli cikmistir. Velilerimizin, o6gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu

zamanlarda gorisme imkanlari vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda

aninda midahale edilip, sorunlar cozilebilmektedir. Ogrencinin devam




etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup,
dersler arag¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz her yonden basarili olarak

degerlendirilmistir.

2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisimaltyapisi,fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS/A 8 10 18 5YAS/C 10 8 18
4 YAS/A 10 10 20 5YAS/D 9 12 21
4YAS/B 12 8 20 5 YAS/E 12 10 22
4YAS/C 9 11 20 5YAS/ 9 12 21
4YAS/D 11 10 21
5YAS/A 12 10 22
5YAS/B 8 12 20

Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

o A Sinifi B Sinifi C Sinifi D Sinifi
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye
Irak
Afgan

Iran



Mustafa Samet

BAYKAL
Okul Midiri
Zeynep Seda ) -
SEYDIOGLU DOGANULKU Ayse SURER EzgIl UZER Fatma YALCIN
Mudir Rehberlik Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Yardimcisi Servisi
- Saadet UNVER Sakine - Seda KiRiscCi
I'g'?:';‘;iﬁ" HALVACI 'COMERT Yopca DEMIR YILDIRIM
9 Ogretmen Ogretmen 9 Ogretmen
_Selma
B_l_.lYUKATES
Ogretmen

2.7.2. insanKaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim c¢alisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 9 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
'Yardimc1 Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 1 13 14




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.xksek Doktora
Lisans
Okul
Oncesi 9 0 9 2 0
Ogretmeni
) lfehber 1 0 . 0 0
Ogretmen
Toplam 10 0 10 2 0
Tablo5. CalisanlarinGérevDagilimi
CalisammUnvam Gorevleri
kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini ylrttmeye, okulu
dlizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Maddr,
Okul /Kurum Miduri okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudur
Midir Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapllmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden mudure karsi sorumludurlar. Madar
yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarlailgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
Ogretmenler disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin

bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
vikdmladurler.




Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimune
gore her turll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde
Yardimci Hizmetler Personeli calismak, okula getirilen ve cikarilan her tirl arac-gereg
ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yakimltdurler. Bu gérevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 0
10.....Uzeri 1 0

Tablo7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 0 0 1 0

Tablo8. idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlar:

AdiveSoyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Mustafa Samet o
BAYKAL Miidiir Protokol Kurallari Semineri 2022 2022012228




1.02.03.01.012 - Risk
Analizi Kursu 2022 2022011058
2.01.02.02.002 - Temel
Kodlama Egitimi Kursu 2020 2020010343
2.01.01.02.074 - 2022001577
Sorumluluk, Liderlik ve 2022
Dederler Egitimi Semineri
2.01.02.04.033 - SimuLearn
Platformu Egitimi Semineri 2024 2024981806
N 2.01.01.05.027 -
Zeynep SEYDIOGLU Ofretmenlik Uygulamasi 2004 2024981992
Midir Yardimcisi Danismanhgi Egitimi Kursu
Danismanlidi Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3.02.02.02.044 - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Becerilerinin 2021 2021000847
Geligtirilmesi Egitici Egitimi
Kursu
2.01.01.02.033 - Muze
Egitimi Kursu 2020 2020000274
Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
HizmetSiireleri
1-3 Y1l Okul Oncesi 0 0 0
Okul Oncesi
4-6 Y1l 2 0 2
Okul Oncesi
7-10 Yil 5 0 5
Okul Oncesi
11-15 Y1l 5 0 5
16-20
20 ve lUzeri




Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 |2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 1 6 1 3

Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

AdiveSoyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 1 1

3|

.

5




Tablo13.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
DanismanlikHizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
[htiyacDuyulanPsikolojikDanismanS
aylisi
Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayis1
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

_
—_
o
—_
3

10 40 20 20

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmast icin giincel teknolojik araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.

Tablo15.TeknolojikArac-Gere¢Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 6 6 0

Yazici Sayisi

Tarayici 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 1 0
Fotokopi Makinesi 0 0 3 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 6 1

Internet Baglanti Hizi




Tablo16.FizikiMekidnDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi1 X 1 0

Kitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1

ResimOdasi X

e

MiizikOdasi

CokAmach Salon X 1 0

SporSalonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

ol Il I e

Tasarim Beceri Atdlyesi

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 230000 320000 310000 380000 490000
Okul Aile Birligi 90000 45000 45000 50000 47000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 320000 365000 355000 430000 537000

Tablo18.HarcamaKalemleri

HarcamaKalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri




Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirld kii¢ciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistikiVeriler

Genel Ogrenci mevcudu 180 200 240
Ortalama Sinif Mevcudu 20 20 20
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 22 25
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 14 16 18
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 6 8

2020-2021 8 70 100
2021-2022 10 180 160
2022-2023 12 200 200

2020-2021 3 70 100 3 70
2021-2022 6 180 160 6 180
2022-2023 8 200 200 8 200




Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul 0 0 0
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 2 2

Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol

Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0

Ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0

Voleybol

Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0

ogrenci sayisl
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0

Futtbol

Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0

ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0

Masa Tenisi

Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0

ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 0

Satrang

Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0

Ogrenci sayisl
Antrendr Sayisl 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0




Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 0 0 0
ogrenci sayisl

.. 5 5 5

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Yil devamsiz olup dadevami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi

Satrang kulubii 1 1 1

Personel Sevk Alma ortalamasi 0 0 0
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 0 0 0
Alinan rapor ortalamasi 4 5 3

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo kiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



araglar

& TESPITLER IDAREYE ETKISI
g Ne Yapmali?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
Kalkinma Plani ve Orta o ) N ) . p ) - Okul bazli performans
) Egitim faaliyetlerinin Ulke geneli | degerlendirme sisteminin . ) . s
Vadeli Programin A degerlendirme sistemi ile
G uygulanmasinda batinlik (Kalkinma Plani - 663.1) I )
egitim ile ilgili . . . ilgiliiyi bir denetim
o . saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
bolimleri mekanizmasl olusturulmal
uygulanmamasi
Tdm egitim kurumlarinin Bazl performans
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara & . P ) )
. N hedef ve amaclara ulasmak | gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasiimasi durumunda Ulke - . A . L
) ) o o icin ayni 6zveri ve gabay! degerler daha ulagilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi i .
gostermemesi olmali
S, . Yol gosterici yasal Yasal yukumlultklerin okul Yasal yakdmlalikler her
Yasal yuktmltltklerin I, ) G . ) . .
= ) ) yukUmlaltkler ile adil bir sistem | ydnetimlerince tam olarak kesim tarafindan anlasilir bir
= belirlenmesi .
= olusturulmasi anlagilamamasi sekilde hazirlanmali
o Kurul ve komisyonlar ile ) .
Olusturulmasi Ly Ly ) ) Kurul ve komisyonlarda hig
personel, 6gretmen, 6grencive | Kurul ve komisyonlarda hep . -
gereken kurul ve S L S gorev almayan kisilere de
. velilerin okul yonetimine ayni kisilerin gérev almasi . . )
komisyonlar M gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Tam okullarin egitim
faaliyetleri k ki
o - o Belirli okullarin bu faaliyetleri kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri ) ihtiyaglarinin karsilanmasi
. ) ) e hizmetlerden faydalanmasi, ) oL )
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin ) esit ve adil bir sekilde
onelik duyarhhg karsilanmasi bazi okullarin az veya hi¢ apiimal
¥ ¥ & ? faydalanamamasi yap
. ) o li stk ol lul f li
Okulun bulundugu Gelir durumu cok iyi olan ?uelrdgrumu Ei.u.§u ”ovanl Sorumuar'ta'wa m(':la.m gelr
. ) . Ogrencilerin egitim-6gretim | durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir hayirseverlere ulasilarak bagis ) ) - )
) faaliyetlerine tam olarak onlemler alinmali is firsatlari
durumu veya hizmet kazanilmasi
odaklanamamasi sunulmali
) . ) Okul giderlerini artici
&= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar ile ) . )
= ; o - unsurlar ile daha az sosyal Giderleri artiran nedenler
o) giderlerini arttirici daha ¢ok sosyal kilturel e - R
= . ) ) kulturel etkinliklere yer tespit edilip 6nlem alinmali.
o) unsurlar etkinliklere yer verilmesi ) )
& verilmesi
- Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf bilincinin i )
imkanlari kazanilmasi
. ; ihti hili | H imleri belirli
Urln ve hizmet satin Ihtiyag duyulan malzemelerin tlyag‘da llinde o m'ayan arFama de'neltl'm'e.rl belirl
A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandiriimasi
okula kazandiriimasi yapilmali
. I ) Hedeflenen Gtopik Rehberlik hizmetleri ile
. . Ogrencilerinin akademik o ) e
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide hayal ishirligi icerisinde hedefler
basarisinin artiriimasi . ) .
kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
Ailelerin ve .
sy - Akademik basariya ulagsma
» ogrencilerin Kolavl & - -
& | bilinglenmeleri vie
E Rehberlik hizmetleri ile
2 . . . . isbirligi icerisinde 6grencinin
é Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek Hizl para kazanma hirsi ile s. ) Blie S &
S _— . : I . bilgi ve becerileri
& beklentilerindeki imkanlari hakkinda bilgi sahibi uygun meslek segiminin " .
(@) . dogrultusunda mesleki
%) degisimler olmasi yapilamamasi . )
yonlendirme galismalari
yapiimali
Sagliksiz Grinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme aliskanliklari - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
ulagmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
~ kullanim durumu
o -Personelin ve . Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
S Ly L ) Bilgiye hizli ulagim I bag & .. Ag . )
2 Ogrencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
ﬁ oldugu teknolojik
l_

Teknoloji alanindaki

Hayati zor kilan unsurlarin

Saglik sorunlarina neden

Teknolojideki olumsuz




gelismeler kolaylastiriimasi

olabilmesi

gelismeler ile ilgili
bilgilendirme calismalari
yuratalmeli

Ogrencilerin kazanimlari daha
etkili ve verimli bir sekilde
ogrenmesi

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Bilingsiz kullaniimasi
durumunda teknoloji
bagimhligin olusmasi

ilgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji kullanimi
egitimleri yayginlastiriimal

Dogal afetler -

Egitime erisimi engellemesi

Telafi egitim programlarinin
hazirlanmasi, afet bilincinin
gelistiriimesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Dogal kaynaklarin
korunmasi igin yapilan
calismalar

Ogrencilere cevre bilincinin
kazandiriimasi

CEVRESEL

Yapilacak etkinliklerin
Ogrenci seviyesine uygun
olmamasi

Ogrenci seviyesine uygun
olan gevre bilinci etkinliklerin
planlanarak uygulanmasi

Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karisikhklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda zorluk
yasanmasi

Olaganusti durumlara iliskin
acil eylem planlarinin
hazirlanmasi

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir

durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf

saglama imkanlari,

Mal-Urtin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskunlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik

araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
ozelinde yapilacaktir.




2.9.GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve

okulumuzun glgla ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun glcli ve

zayIf yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmek,

gelecege donik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Giicliive Zayif Yonler

GugcliYonler
Osrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
& 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmast
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Cahsanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmast
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmast

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlihigi

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Galisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

3.Velilerin surekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

2. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi

4.0kul bahgesinin ¢ok kigik olmasi,

5.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim 3.internet erisim kisitlilg
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen tcretin
Bltce yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin disiik olmasi
2-idare ve &gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yaganan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu
katk1 saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig

flin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
{lin yabanci uyruklu yogun géc almasi

Teknolojik

Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen

diizeyde olmamasi,
o0gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlidi, cevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10.Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklarn vs. géz onlinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi strecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum AnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kulttirt olusumundaki eksiklikler
Kurumigi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iligkileri
guglendirecek bir ¢alismalarin
glglendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vade de idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yoOnlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Cocuklar, 6z disiplini ve benlik saygisi gelismis, paylasimci, kendini ifade edebilen,
sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren,
gelenek ve goreneklerimize kargi duyarli, dogayi koruyan birey olmak Uzere egitim
alirlar. Ailelerimizin katihmi ile onlari kendilerini gocuk egitimi ve geligimiyle ilgili
konularda gelistirebilecekleri, 6gretmenlerimizle birlikte gocuklarinin egitimiyle ilgili
zaman gegirebilecekleri bir ortam sunmaktayiz.

3.2.VIZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim duzeylerine, ilgi alanlarina ve ihtiyaglarina gore yaparak ve yasayarak
egitimi modelini hedefleyen, sanatsal ve kulturel etkinliklere 6nem veren ve aile katilimina
olan destedi sadece ¢ocuklari degil ailelerinde egitimini hedef alan bir kurum olmaktir
“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
o Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acik ve dirist iletisim,

e Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger liretme firsati tanimak,
e Problemin degil, ¢c6ziimiin parcasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltlriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

e Demokrasi kiltirine sahip olmak



e Bilimin isiginda gelisime ve degisime acik olmak

o Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e iletisimde saygi, giiven ve hosgériiyii temel almak

e Dogayl koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4.AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:0kul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi,
o0grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizhk
sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari

artirilacaktir.

Tema

Okul TiirG

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bélgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
déneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi cocuk sayisi
PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o o
Baslangig Sikhigi1 | Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gdriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£25.500,00




Okul Turii Anaokulu

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
LG Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 el
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dlizenlenecektir.

£25.500,00




Okul TiirG Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
Al D('I)')rlmzl:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Cocuklan tanima, veli bilgileri
formlan, yil ici etkinliklerden olusan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
portfolyo hazirlanan g¢ocuk orani (%)

PG 2 Yil igerisinde kutlanan 6zel giin

e 20 2 3 4 5 6 6 6 A Yillik
ve hafta etkinligi sayisi y

P klarl | gitici
G :’..Cocu arla yapilan egitici cevre 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | Villik
gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili icerisinde okul -

veli isbirligiyle yapilan aile katilimh 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
etkinlik sayisi
PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" k
egerler Egitimi apsaml,r‘,da . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul ici
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canhlari koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri
Stratejiler donilisime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalik
olusturma gezi, gozlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve cocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler




ihtiyaglar

Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

Amac4
Hedef 4.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve
o6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve ¢alisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
2L Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ [HaRe
Baslangig Sikhigi | Sikhg

(%) .

Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

£25.500,00




Okul Turii Anaokulu

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki

Hedef 5.1 o
kapasitesi artirilacaktir.
Hedefe Dglli:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Derslik basina diisen 6grenci 20 % 93 95 o8 99 100 | sAy | vilk
sayisl
PG 2 Okul bahgesi I |

G 2 Okul bahgesinde olusturulan 20 5 3 4 s 6 6 6Ay | villik
oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik

20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema Kurumsal Kapasite

Okul Turii Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,

Hedef 6.1 )
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.
el Dglli:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi mak.lr.maS| gibi teknolojik . 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | villik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
0=Yetersiz)
PG 2 Sinifta bulunan oyuncak gesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
vs.) sayisi
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez.(KukIa merkez’, n.1u2|k 20 1 9 3 4 4 4 6Ay | Villk
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 6grenci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
(1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi

Stratejiler olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Amag 7 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 7.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
il i Dgrlmaenmi izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 . P o
Baslangic Sikhig Sikhig
(%) .
Degeri
PG 5;1.1 lyilestirilen fiziki 100 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
mekan sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

e Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artislar

Riskler e Doga kaynakli afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler ivilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 45.000,00TL

Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik

yapilacak faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amag 1 12.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00 125.500,00
Hedef 1.1 12.500,00 13.500,00 £5.000,00 16.500,00 18.000,00

Amag 2 15.000,00 17.000,00 $10.000,00 $13.000,00 116.000,00 151.000,00
Hedef 2.1 12.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 2.2 12.500,00 13.500,00 £5.000,00 16.500,00 18.000,00
Amag 3 17.500,00 $10.500,00 $15.000,00 $19.500,00 124.000,00 176.500,00
Hedef 3.1 12.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 3.2 12.500,00 13.500,00 £5.000,00 16.500,00 18.000,00
Hedef 3.3 12.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00
Genel

Yonetim $25.000,00 $35.000,00 150.000,00 165.000,00 $80.000,00 $255.000,00
Giderleri

TOPLAM 140.000,00 156.000,00 180.000,00 $104.000,00 1128.000,00 1408.000,00




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun
analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik
ve yillik olarak hazirlanacaktir.



