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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Ey T gengih i vaen, Tkt Tk
cumhuriyetin elebet mubafaza ve midafaa elmekdi,

Weveudiyeininve stkbalnin yegane temel budur.Bu

el nin,enkyme ezinendi, skl o s, bu
hazineden, mahrum etmel iteyece, dahi ve haric,
bedhahlarn ofacakt Bir gin, stlal ve cumhurieti mideaa
mechurietin disersen, vazfeye atimek ign,ignde
bulunacagi vaziyetinimkan ve geraiini dginmeyceksin!

B imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezehir
odeli e v cmhureing astdecek digmana,
biin dinyada emsal goriimemis birgaibiyein mimessil
Oleililer. Cebren v hl e aziz vatanin, bitin aleleri 22pt
edlimi, biin tersaneleine girlmis, bitin orduan dagtims
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hiyanet nde bulunablitr, Htta bu idar saipler sahsi
menfaaflerin mistevlerinsiyast emellryle tevhitedebilter,
Wi, fake u zaure iinde harap ve it s lablier.

EyTrkithclinn el e, b ahval ve st e
i, vaafen; Tk islal v cumhurletin kutamakt
Mataoldugunkudret, damartanndki asi kand, meveutur




Sunus

Okul Oncesi egitimin 6nemini anlamis olmanin sorumlulugu ile Sehit Muhammet Oru¢ Anaokulu Miidiirliigi’niin 2019 —
2023 yillar arasinda bize kilavuz olacagina inandigimiz Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Maliye Yo6netimi Kanunu

cercevesinde hazirlamamiz kanun geregidir.

Calisan personellerin ortak katkisiyla hazirlanan bu plan ingallah kagit tizerinde kalmayacaktir. Nasil ki plan1 beraber
hazirladiysak, beraberde uygulayacagiz.Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir.

Insanlarimizi asrin gerektigi bir sekilde yetistirmek igin ¢aligmak hepimizin gorevidir. Bu ¢alismay1 yaparken de planli,

diizenli ve emin adimlarla ilerlemek gerekmektedir.

Stratejik Planimizin Sehit Muhammet Oru¢ Anaokulu’na, tilkemize ve tiim insanliga hayirlar getirmesini diliyorum.

Buket DAVRAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm
saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Buket DAVRAN Okul Midiri flknur UCAN Ogretmen
Abdullah ARPA Midiir Yardimcist Selma BUYUKATES Ogretmen
Akif BASER Okul Aile Birligi
Bagkan

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

Okulun Tanitimi

Okulumuz, Osmangazi Mh. 2008 Sk. No1/A Saricam/ ADANA adresindedir.20/11/2017 tarihinde egitim
O0gretime acilarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzun yerlesim alani 500 m2 olup: 7 sinif, mutfak,
yemekhane, midiir odasi ve midir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi (personel odasi) bulunmaktadir.
Okulumuz Egitim 6gretimine 3- 4-5-6 yas gruplarinda sabah ve 6gle gruplari olmak lizere yarim giin olarak
devam edilmektedir. Gruplar olusturulurken g¢ocuklarin gelisim seviyeleri ve yas gruplari gbz Onlinde
bulundurulmakta olup halen 216 6grenciye egitim verilmektedir.

Okulda 2 ydnetici, 10 6gretmen, 1 rehber 6gretmen, 3 iskur, 2 Hizmet alimi personeli gérev
yapmaktadir. Isinma klima ile saglanmaktadir. Binanin sehir igme suyu sebekesi vardir... Her sinifin kendine
ait, kitapligi bulunmakta, cocuklarin ilgilerine ve yas seviyelerine uygun kitaplar bulunmaktadir. Okulun
ayrica bir deposu bulunmaktadir. Gida ve v.b. alimlar cinsine gére ginlik, haftalik en fazla 15 glnlik
yapilmakta gidalar yemekhanede bulunan buzdolaplari ve diger dolaplarda muhafaza edilmektedir.
Yemekhane, Antre (giris) okulun diger boliimlerini olusturmaktadir. Okulumuz 500 m2’dir. Pencerelerin gift
cam yapilmasiyla i1si kaybi 6nlenmistir. Okulumuzun lambalari tasarruflu ampuller takilmis, gereksiz enerji
harcamanin 6niine gegilmistir. Okulumuz 6gretmenleri genctir. Mesleklerinin basinda olmalarindan dolayi
heyecan dolu olup kendilerini gelistirme acgisindan isteklilerdir. Siniflarimizda veli katiimlari yapilarak, veli
ziyaretlerine de oncelik problemli ¢cocuklara verilerek , okul-aile isbirligi icinde bulunulmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlgesi: Sarigam

Adres: Osmangazi Mahallesi 2008 Sokak No1/A 01316 Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/dir/41.37
Sarigam/Adana

3696,36.179968 / % C5 %9Fehit+muhammet+o
1u%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119
553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4el!l
m5!1m1!1s0x152893da9d1{2eel:0x708e6882d
£3399¢c!2m?211d35.4087983!12d37.0709577

Telefon Numarasi: 322 343 07 23 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfast adresi: http://sehitmuhammetorucanaokulu.me
764151@meb.k12.tr .
b.k12.tr/tema/index.php

Kurum Kodu: 764151 Ogretim Sekli: ikili Egltlm
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayist 19
Ogrenci Sayisi: Kiz 107 Ogretmen Sayisi Kadm 10
Erkek 109 Erkek 1
Toplam 216 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22



https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577
https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577
https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577
https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577
https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577
https://www.google.com/maps/dir/41.373696,36.179968/%C5%9Fehit+muhammet+oru%C3%A7+anaokulu/@39.1719135,33.5119553,7z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x152893da9d1f2ee1:0x708e6882df3399cc!2m2!1d35.4087983!2d37.0709577

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : 497 OOTL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Lyl

Calhisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcist 1 1 2
Brang Ogretmeni 0 10 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 2 17 19
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 metre Kiitliphane X
kare
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2400m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1910m?2
Okul Kapal1 Alan (m2) 576 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? |0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Say1si 6
Diger ( Yemekhane ) 60m2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
3 YAS A SINIFI 6 9 15
4 YAS B SINIFI 9 15 24
4 YAS CSINIFI 7 11 18
5 YAS D SINIFI 11 12 23
5 YAS E SINIFI 15 9 24
5 YAS F SINIFI 10 13 23
5 YAS G SINIFI 13 12 25
5 YAS H SINIFI 14 9 23
5 YAS I SINIFI 13 8 21
5 YAS I SINIFI 9 11 20
TOPLAM 107 109 216

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Fotokopi Maki
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 OroKOPT Vakinast 2
Sayisi
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 1 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan




2017 7200 7150
2018 92.765 86.972
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI



KATILMA DERECESI

A X = ~ AR r LR
28 2 g |2 % S K2
Sira = E = 5 e E
N MADDELER iz g ¢3¢ E [ &
£ @ = 5 |E £ =
=i = = =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %87,5 | %12,5 %0 | %00 | %00 0
1 alinir.
Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda 100
2| iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 100
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 100
5 tanimaktadr.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima | 87,5 12,5
6 sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 100
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 100
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki | 100
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 100
10 tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 100
11 iyilestirmeye agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin  kullanimmna tahsis | 87,5 12,5
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 100
13 | kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




1 | Okul idaresi yeni fikirlere agiktur.

2 | Okul veli isbirligi cok 6nemsenmekte.

3 | Ogretmen-idare iligkileri her zaman

olumludur.

4 | Okuldaki her ¢calisan kendini gelistirmeye

cabalar

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Anket sonuglarina gore okulda alinan kararlarda ¢aliganlarin katilimina yer verildigi ve duyurularin

zamaninda iletildigi kanaatinin yaygin oldugu goriilmiistiir.
Odiillendirmelerde adil davranildig1 ve 6gretmenin okulun degerli bir {iyesi olarak gérdiigii anlagilmgtir.

Kurumumuzun kendini yetistirmede 6gretmenlere imkan tanindig1, teknik donanim agisindan yeterli oldugu
belirtilmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi ve okulda ayrim yapilmadig1 kanaatinin yaygin oldugu
gOriilmiistiir.

Yaratici ve yenilikgi diisiinmeye tesvik edildigi, okulun vizyonunu stratejisini iyilestirmeye acik alanlarinda

caligmalar yapildig: belirtilmistir.

Tablo-3: Veli anket formu yiuizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
AA 2 A RARS AR
| & E|EE| EEE
Sira MADDELER 2| 5| 5|28 55
NO S x =) < e = - E
= = = N = < ]
£ @ = 5 | £ S
g g g =
g
1htiya<_; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %95 | %05 | %00 | %00 | %00 |O
1 goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 90 5 5
2 ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 80 10 10
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 90 10

9



gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik dnlemleri 100
6 alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 90 5 5

7 dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 90 10
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | 95 5
9 anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 95 5

10 | sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 5 5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 100

13 | faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Hepiniz harikasimiz elinize saghk cocuklar
¢ok Kkaliteli zaman geciriyor size gonderdigim
icin cok memnunum tesekkiirler

2 Temiz olmasi

3 | Ilgili bir idaremiz ve dgretmenlerimiz var

Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiyag duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebildikleri ve gerekli duyurulara zamaninda
ulastiklar1 belirtilmistir.

Istek ve sikayetlere dikkate alindig1 kanis1 yaygindir.

Cocuklarinin okulu sevdigini sdylemektedirler.
Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu belirtilmektedir.
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GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler:

e Okula kolaylikla ulasabilmeleri
e Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
e Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenciler -
e Ogrenci Davraniglarindaki Olumlu Tutumlar.
e Gerekli ekipmanlara sahip olmalari
e Ozverili olmalari
e Geng Ogretmen Kadrosunun Varlig:.
Calisanlar e Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varlig1.

e Deneyimli Ogretmenlerimizin Varligi.
e Alaninda Akademik Caligmalara katilan Ogretmenlerimizin
Varhgr.

e Egitime istekli olmalar1

e Okul ve aile isbirligi i¢inde siniflarda veli katilimi ve veli
Veliler ziyaretleri yapilmaktadir.

e Okula Giiven Duyan Veli Varlig.

e Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varligi.

¢  Okulumuzun ulasimi kolay bir konumda olmasi
e Bahgesinde oyun alaninin olmasi
Bina ve Yerleske e Bagimsiz bir bina olmasi

e Giivenli ve temiz egitim-6gretim ortaminin olmasi
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Yeterli ara¢ gereclerin temin edilebilmesi
Giivenli ve temiz egitim-0gretim ortaminin olmasi (Meb Giivenlik

Sisteminin varligi)

Teknolojik Donanim

Ag Altyapisinin Varlig

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas:.
Biitge Aidatlarmn olmasi

Yonetim Siire¢leri

Kurum Kiiltiirliniin Giiclii Olmasi.

Sosyal aktivitelerin sik¢a diizenlenmesi
Yénetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig1.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligsmasi.

Iletisim Siiregleri

Okula iletisim yoniinden ulagimin kolay olmasi
Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmasi

Veli Idari Kadro iletisiminin Giiclii Olmas1

Norm ve Kadro ihtiyaci

Y onetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.

Zayif Yonler:
o . Yaslarinin  kiiciik olmasi, hava kosullarindan daha ¢ok
Ogrenciler . .
etkilenmeleri
Hizmetlilerin Gegici statiide olmalari
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig:.
Calisanlar L
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Veliler Velilerin seminerlere katilimlarinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Siniflarimizda egitim materyallerinin yetersizligi

Cok Amacli Salonun Olmamasi

Donanim

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atdlyelerin Olmamasi

Biitce

Okul aidatlarin ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.

Iletisim Siiregleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yaganan Problemler

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin cocuklara
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kazandirilamamasi

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmasi.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.

Sunucularinda Barinmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar:
e Belediyelerle is birliginin yapilabilmesi
Politik e Egitime Yonelik lyilestirici Caligmalarin Yapilmasi.
e Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.
Ekonomik e Bakanlik Biitgesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.
. e Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
Sosyolojik
e Okul Cagi Niifusun Fazla Olusu
e EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
Teknolojik e Okul Web Sayfalari ve Eposta Adreslerinin Bakanlik

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Y6nelik Calismalarin Yapilmasi

Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Iklim Kosullarinin Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

Ekolojik
e Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu
Tehditler:
Politik e Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
ol
e Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
Ekonomik e Okula Biitge Ayrilmamasi
Sosyolojik e Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
3 e Hizl Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Teknolojik

Bilingsiz Teknoloji Kullanim1

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat
Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
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Ekolojik e Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.

e Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yaganan Olumsuzluklar

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
S 1, Kiiltiirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik osyal, Bu u.re' Ve HIZIRSe Kurumsal YO6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
; o . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Oran1 / %95

Okula Devam /Devamsizlik / % 95/05

Okula Uyum, Oryantasyon / % 95

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / e

Yabanci1 Ogrenciler / %2

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1/ .......

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / %90

Sinif Tekrar / .......

Ders arag gerecleri / %70

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/ ....... (Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlar1 Dolduracak)

Ogretim Yontemleri / .......

Teknolojik Imkanlar / %95

Rehberlik / %90

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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1 | Kurumsal fletisim / %95

3 | Kurumsal Yonetim / %95

4 | Kurumsal Yap1/ %95

5 | Bina ve Yerleske/%90

6 Donanim/ %80

7 | Temizlik, Hijyen %95

8 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ %90

9 | Tasima/Servis/ %95

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIZYONUMUZ

Milli Egitimin ortak degerleri ve hedefleri igin “'BiZ"" olma duygusunun kesin basariya
géturecegine inanan, -Egitimimizin butlncul bir kaliteye sahip olmasi gerektigini bilerek, toplumun her
kesimine saygi temeline oturtulmus bir egitim sunma, -Bilgi ve deneyimi kullanarak, sonug odakli
¢alisma, -Her zaman daha iyi bir yol olduguna inanarak etik kurallar gergevesinde, iyi isleyen bir
duzene sahip bir egitim kurumu olmanin idrakinde -Kendimize, igsimize, birbirimize, 6grencilerimize,
velilerimize saygili, bir butindn pargasi oldugumuz gergegini igsellestiren, -Gergeklestirdigimiz her
hedefin yeni hedefler igin bir baslangi¢ olduguna inanan, -Hizla geligen, degisen dinyaya zamaninda
uyum saglayan bir egitim kurumu olmak.
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MISYONUMUZ

Cocugun bir birey oldugunu kabul ederek, evrensel gelisim ilkeleri 1s1§1nda, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl, Milli ve manevi degerlere sahip, 6zglir ve yaratici ¢gocuklar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Vatan Sevgisi

2) Bayrak Sevgisi

3) insan Sevgisi

4) Doga Sevgisi

5) Hayvan Sevgisi

6) Dini Degerlerimiz
7) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
8) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
9) Analitik ve Bilimsel Bakis
10) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
11) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
12) Erdemlilik

13) Saygnlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, $grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirtlacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.11 | kayit yaptiranlarin oram (%) %85 %90 %95 | %100 | %100 | %100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1.2 | bir y1l okul 6ncesi egitim almus olanlarin %00 %00 %00 | %00 | %00 %00
orani (%)(ilkokul )
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin oran %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.14 | ve iizeri devamsizlik yapan &grenci oram | o, %00 %00 | %00 | %00 %00
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.5 | ve tizeri devamsizlik yapan yabanci %00 %00 %00 | %00 | %00 %00
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG1LE bireylerin kullanimina uygunlugu. %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
o kurslara devam orani (%) (Halk Egitim)
pG11g | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (Halk
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Egitim)

Eylem Plam

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin : : . .
1.1.1. Tespiti Calismast Yapilacaktrr. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon 01 Eyliil-
i Egitimi Verilecektir. Ogretmenler 20 Eyliil
Devamsizlik Yapaq Ogrenm.le'rm Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.3 Erken Uyarnt Sistemi I¢in  Calismalar - .
Ogretmenler Stiresince
Yapilacaktir.
Devamsizlik Yapan Ogrencilerin V?h}erl Ile Okul idaresi ve Egitim Ogretim
114 Ozel Aylik Toplantt ve  Goriismeler ol .
Ogretmenler Stiresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Okul Miidiirti Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Siiresince
Artirilacaktir. Veliler
Yabanct Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Okul Miidiirii Egitim Ogretim
1.1.6  [Faaliyetleri Diizenlenecek Okul Aile Birligi Siiresince
Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirllacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 68renci orani(%)

PG.2.1.2 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Oran1(%) 0 0 0 0 0 0
Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen

PG.2.1.3 ogrencilerden destek programi egitimine 0 0 0 0 0 0
katilanlarin oran1 (%)

PG.2.14 Pvers dl‘sl egzersiz ¢aligmalarina katilan 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayist

PG.2.15 Ogrenci basia okunan Kitap sayisi 0 0 0 0 0 0
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PG216 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi 0 1 1 1 1
Sayist
PG.217 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari 0 0 0 0 0
puani ortalamasi
PG.2.1.8 Istihdama Yénelik Faaliyetler(%) 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i Egitim Ogreti
211 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar g1 lr? gre 1m
Yapilacaktir Siiresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik . Egitim Ogretim
211 Caligsmalar Arttirilacak Tiim Paydaglar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmast  Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan ~ Ogrenciler ) Egitim Ogretim
2.1.2 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Tim Paydaslar Stiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi
913 Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  I¢in  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Stiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Caligsmalarina Okul Idaresi ve Esitim Osreti
2.1.4 Onem Verilecek Ve Calismalar Ogretmenler &l lfn sretim
- Stiresince
Desteklenecektir.
Cesitli  Yarisma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Esitim Oretim
2.15 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler gsﬁresirglce
Okumaya  Yoénelik  Ilgisinin  Artmasi
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Midiirti
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaclarmi Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim icin gerekli ¢alismalar

vapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG221 Ogrencilerine  Yonelik Okul  Tanrtinm 5 5 6 8 9
o Semineri Diizenleme Sayis1
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PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina %80 0485 9490 %95 | %100 | %100
Katilim Orani(%)
PG223 Okul Tanitim Gezisi Diizenleme Sayisi 2 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine  Yonelik Okul  Tamtim| Okul Idarﬁsi ve Smif | Her Egitim Ogretim Yilt
e Semineri Diizenlenecek. Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
299 Ogrenci Vf:hlerme Okul - Tanitim Okul Idarﬁsi ve Smuf Nisan ve Mayis
ol Toplantis1 Diizenlenecek. Rehber Ogretmeni Aylarinda
293 Okul Tanitim Gezisi Diizenlenecek. Okul Idaresi ve Stif | Her Egitim Ogretim Yil1

Rehber Ogretmeni

Subat Ayinda

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurum standartlar giiclendirilecektir. (Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve
Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb konular

ele alinacaktar.)

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren
kurumsal hizmet, islevsel egitim, danismanlik ve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi ile| %90 %95 | %100| %100| %2100 | %100
Ulagilan Veli Oran1 (%)
PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden| %95 | %100 | %100| %100| %2100 | %100

Hizmet Alanlarin Memnuniyet Oran1 (%)
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PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayisinin| %90 %95 | %100| %100| %100 | %100
Onceki Yila Gére Artis Oram %

PG.3.14 Okulumuz Ogretmenlerinin Thtiyag Duydugu| %90 %95 | %100| %100| %100 | %100
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulasim Orani

(%)
PG.3.15 Kamera Sayisinin Arttirilmast Orant %30 %30 | %35 | %35 | %40 | %40
PG.3.1.6 Okul Bahgesinin Yeniden Diizenlenmesi %95 | %100| %00 | %00 | %00 | %00
PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %00 %00 | %00 | %00 | %00 | %00
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e e il . Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
3.11 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmasi Rehber Oretmeni Siiresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e e
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmas: i¢in Bilinglendirme (.-)lful Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
Calismalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri i
313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi Okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Stiresince

Ogretmenlerimizin Ihtiyag Duydugu Bilgi,

3.1.4 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar Eglgflrl Oiﬁretlm
Erigim Saglayabilmesi Caligmalar Yapilacak Hresinee
3.15 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019
316 Bahgeye Oyun Yeni Alanlar1 Yapilmasi Tiim Paydaglar 2019-2023
3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
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95000 100,000 |105.000 |110.000 |115.000 |525,000

0 0 0 0 0

95.000 100.000 |105.000 |[110.000 |115.000 |525.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir..
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